
Ośrodek Pomocy Społecznej w Psarach
poszukuje:

Opiekuna dla osób niesamodzielnych
do realizacji projektu

pn. “Aktywna integracja rodzin – wsparcie usług świadczonych przez Centrum Usług
Społecznych przy remizie OSP w Strzyżowicach”.

współfinansowanego  przez  Unię  Europejską  z  Europejskiego  Funduszu  Społecznego  w  ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego na lata 2014-2020.
Działanie 9.2. Dostępne i efektywne usługi społeczne i zdrowotne, Poddziałanie 9.2.1. Rozwój usług
społecznych i zdrowotnych – ZIT.  

Warunki pracy:

• Usługi opiekuna dla osób niesamodzielnych świadczone w oparciu o umowę zlecenie - na
rzecz  osób  niesamodzielnych  ze  szczególnym  uwzględnieniem  wytchnienia  dla  opiekuna
faktycznego jak i wsparcia osoby niesamodzielnej. 

• Usługa świadczona głównie w godzinach dopołudniowych, możliwe soboty.
• Stawka  godzinowa  dla  opiekuna  zawiera  koszty  dojazdu  do  miejsca  zamieszkania  osób

niesamodzielnych.

Wymagane kwalifikacje:

• dyplom potwierdzający uzyskanie kwalifikacji do wykonywania jednego z zawodów: opiekun
środowiskowy, asystent osoby niepełnosprawnej, pielęgniarz, opiekun osoby starszej, opiekun
medyczny, opiekun kwalifikowany w domu pomocy społecznej, terapeuta zajęciowy,

lub 
• osoba  posiadająca  doświadczenie  w  realizacji  usług  opiekuńczych,  w  tym  zawodowe,

wolontariackie  lub  osobiste  wynikające  z  pełnienia  roli  opiekuna  faktycznego  i  odbyła
minimum 80-godzinne  szkolenie z  zakresu realizowanej  usługi  w tym udzielania  pierwszej
pomocy lub pomocy przedmedycznej,

lub
• wykształcenie  wyższe  o  specjalności pedagogika  specjalna  w  tym  resocjalizacja,  pedagogika

opiekuńczo-wychowawcza,  lub studia o kierunkach medycznych, np. rehabilitacja.

Czas trwania usługi:

• od września 2021r. do lipca 2022r.
• dla 10 osób po 4h zegarowe w tygodniu dla każdej osoby przez okres 10 miesięcy – łącznie

1600h. (istnieje możliwość podjęcia zlecenia w mniejszej ilości godzin).



Zadania:

• pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb życiowych,
• opieka higieniczna, zalecona przez lekarza pielęgnacja,
• zapewnienie kontaktów z otoczeniem,
• właściwe zagospodarowanie czasu wolnego tj. rozbudzenie zainteresowań, pasji, hobby u osób

niesamodzielnych.

Opiekunom oferujemy:

• Wynagrodzenie 40,00zł (brutto) za godzinę
• Środki higieny osobistej.

Oferty wraz z dokumentami poświadczającymi posiadane uprawnienia  i oświadczeniem dotyczącym
ochrony  danych  osobowych  w  procesie  rekrutacji  należy  składać  osobiście  w  Ośrodku  Pomocy
Społecznej w Psarach ul. Szkolna 100 pok. 5 (parter budynku)  w terminie od 09 do 27 września
2021r.

Szczegółowe informacje, w godzinach pracy Ośrodka pod nr telefonu: 515-756-153.

Załączniki:
1. Karta zgłoszenia kandydata na opiekuna dla osób niesamodzielnych do projektu.
2. Oświadczenie dotyczące ochrony danych osobowych w procesie rekrutacji.

1. Administratorem  Pani/Pana  danych  osobowych  jest  Ośrodek  Pomocy  Społecznej  w  Psarach
reprezentowany przez Kierownika Ośrodka z siedzibą w Psarach (42-512), ul. Szkolna 100;

2. W  przypadku  pytań  dotyczących  przetwarzania  danych  osobowych  prosimy  o  kontakt
z Inspektorem Ochrony Danych w Ośrodku Pomocy Społecznej w Psarach e-mail: iod@psary.pl;

3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu udziału w niniejszym procesie rekrutacyjnym.
Ponadto Pani/Pana dane osobowe mogą być przetwarzane w celu realizacji prawnie uzasadnionego
interesu Administratora, w tym w szczególności dla ewentualnego dochodzenia roszczeń lub obrony
praw Administratora;

4. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane zgodnie z jrwa natomiast dokumenty aplikacyjne
przez okres wymagany do rozliczenia projektu. 

5. W zakresie przewidzianym w RODO ma Pani/Pan prawo do dostępu do swoich danych osobowych,
do  ich  poprawiania,  żądania  ich  usunięcia,  wniesienia  sprzeciwu,  żądania  ograniczenia
przetwarzania oraz żądania ich przeniesienia;

6. Ma Pani/Pan prawo wnieść skargę do organu nadzorczego,  którym jest  Prezes Urzędu Ochrony
Danych Osobowych.

7. podanie przez Panią/Pana następujących danych osobowych:
a. imię  (imiona),  nazwisko,  imiona  rodziców,  data  urodzenia,  miejsce  zamieszkania  (adres  do

korespondencji),  wykształcenie  i  przebieg  dotychczasowego  zatrudnienia  jest  wymogiem



ustawowym zgodnie z art. 221 §1 ustawy Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (tekst jednolity:
Dz. U. z 2018 r. poz. 108 ze zmianami);

8. podanie przez Panią/Pana innych danych osobowych niż wymienione w punkcie 7 jest dobrowolne
i będzie przetwarzane na podstawie udzielonej przez Panią/Pana zgody, która może zostać przez
Panią/Pana odwołana w dowolnym czasie;

9. Podstawą prawną przetwarzania Pani/  Pana danych jest  art.  6 ust.  1 lit.  c)  RODO – w zakresie
danych określonych w pkt.  7 oraz art.  6 ust.  1 lit.  a)  RODO – w zakresie pozostałych danych.
Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych może się odbywać również na podstawie art. 6 ust. 1
lit. f) RODO (prawnie uzasadniony interes Administratora polegający na dochodzeniu roszczeń lub
obrony praw Administratora);

10. Pani/Pana  dane  osobowe  nie  będą  przekazywane  do  państw  trzecich  ani  do  organizacji
międzynarodowych.  Nie  będą  również  podlegały  zautomatyzowanemu  podejmowaniu  decyzji,
w tym profilowaniu.


